
 
 
 

 
 

Stellenausschreibung 

 

Bautechniker/Bau-Ing. (m/w/d) 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

 Standort Ehingen  

 

Arbeiten, wo Sie gebraucht werden – bei der Kreisbaugesellschaft mbH Alb-Donau, einem Unternehmen 

der ADK GmbH für Gesundheit und Soziales im Landkreis Alb-Donau. Wir bewirtschaften rund 350 

Wohnungen und Gewerbeeinheiten und betreuen sie technisch. 

Sie wollen ein kommunales Unternehmen mit Wohn- und Sozialimmobilien mit Standard-, medizinischer 

und alters- bzw. behindertengerechter Nutzung verstärken? Bei uns finden Sie eine Aufgabe mit Sinn und 

Perspektive. Hier zählt Ihr Einsatz. 

 

Ihre Aufgaben - das erwartet Sie 

• Infrastruktur und Betrieb 

- Sicherstellung der Funktionalität der Gebäude mit ihren technischen Anlagen  

- zentrale Koordination von Handwerkern, Dienstleistern, Eigentümern und Mietern 

• Projekte und Weiterentwicklung 

- Begleitung von z.B. Modernisierungs- und Instandhaltungsmaßnahmen vom Erstellen der 

Ausschreibung (in Zusammenarbeit mit Fachplanern) über die Koordination der Durchführung bis 

zur Prüfung der Rechnung und Bearbeitung von Gewährleistungsthemen 

- Einbringen einer Expertise und entscheidungsreifes Vorbereiten von Verträgen  

  

Ihre Qualifikation - das bringen Sie mit 

• fachlich 

- Ausbildung als Bautechniker/in oder Architekt/in oder vergleichbar 

- idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in der Wohnungswirtschaft 

- Betriebswirtschaftliches Denken u. Kenntnisse der VOB und HOAI 

• persönlich 

- Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung 

- sicheres Auftreten, strukturierte Arbeitsweise und ausgeprägtes Organisationstalent  

- Führerschein KL. III/B 

 

Ihre Vorteile - das tun wir für Sie 

Wir finden, gute Arbeit verdient gute Bedingungen. Dazu gehören:    

• Attraktive Vergütung: Ein faires Einkommen gem. TVöD und Dienstwagen 

• Sicherheit: Langfristiger sicherer Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersvorsorge  

• Moderne Unternehmenskultur: Sie erhalten einen anspruchsvollen und ansprechenden 

Arbeitsplatz mit Eigenverantwortung bei flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen  

• flexible Arbeitszeit: Arbeitsmodell mit Gleitzeit u. Home-Office  

• Starkes Miteinander: aufgeschlossene Kolleginnen und Kollegen, die den Start leichter machen 

und bei allen Fragen zur Seite stehen 

• Mitarbeiter-Benefits: Jobrad, Gesundheitsangebote wie EGYM Wellpass und weitere 

Vergünstigungen, Betriebsrestaurant mit täglich frisch zubereiteten, regionalen Speisen, PKW-

Stellplatz direkt vor der Tür 

• Wohnung: bei Bedarf bieten wir eine Wohnung aus unserem Bestand  

 

Ihr Kontakt - so bewerben Sie sich 

 

Fragen? Interesse? - Dann sollten wir uns kennenlernen: 

 

Ansprechpartner:  

Ingrid Lauber, Tel. 07391 90894-31, i.lauber@kreisbau-alb-donau.de 

mailto:i.lauber@kreisbau-alb-donau.de


 

 


